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0 BPI apresentou
uma proposta de um
“novo modelo social”

que assenta na
integracao dos
trabalhadores na
Seguranca
Social

» MARINA TOVAR REI
ernando Ulrich, presidente da
Comissao Executiva do BPI,
apresentou ontem uma “pro-
posta de um novo modelo so-
cial do sector bancario”, que assen-
ta na integracdo no regime de Se-
guranca Social e no Servico
Nacional de Saude (SNS) de todos
os trabalhadores bancarios admiti-
dos a partir de Janeiro de 2006. Este
funcionarios perderiam o direito ao
SAMS, reconhecidamente um dos
melhores sistemas de Satude em

Portugal.

Estas alteracoes, que de-
pendem do acordo com os
sindicatos, vao traduzir-
se num aumento dos
encargos sociais dos
bancos, mas vao
permitir, tam-
bém, a elimi-
nacdo dos
riscos
asso-
cia-
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dos ao actual regime de pensoes.

Para a integracao dos futuros
bancarios no regime geral da Segu-
ranga Social, o BPI propde a criacao
pelos bancos de uma contribuicao
“social” de sete por cento por cada
trabalhador.

Assim, os futuros trabalhadores
do banco poderiam utili-
zar esta verba ou para fi-
nanciar pensoes ou no
seguro de satide ou no se-
guro de vida. Ou seja, os
futuros bancarios passa-
riam a ter os encargos so-
ciais obrigatorios mais al-
tos que os “antigos” ban-
carios, mas iguais a todos
os demais trabalhadores
por conta de outrem.

Na opinido de Fernan-

A proposta

BANCA H FERNANDO ULRICH ALERTA PARA EFEITOS RETROACTIVOS

Ban_cérios no
regime geral

Para além das questoes da refor-
ma e proteccao na Saude, o BPI pre-
tende igualmente o fim dos automa-
tismos de progressao nas carreiras
sem ligagao com mérito e desempe-
nho profissional. A proposta preten-
de, também, a possibilidade de des-
pedimento individual com indemni-
zagOes superiores ao
estabelecido actualmente
na lei para os despedi-
mentos colectivos. Pro-
poe ainda a manutencao
dos direitos e deveres pre-
vistos no Acordo Colecti-
vo de Trabalho (ACTV),
no que se refere ao exer-
cicio da actividade sindi-
cal, ao regime das 35 ho-
ras de trabalho semanal,
ao regime de proteccdo a

do Ulrich, esta proposta sera apenas maternidade e paternida-
visa fazer face a uma alte- de e aos subsidios infan-
racao incontornavel da para novos til e de estudo.

realidade, “se ndo se mu- bancarios Este conjunto de pro-

dar nada, vamos cair
numa situacao em que se
podera ter que mexer retroactiva-
mente”. O presidente da Comissdo
Executiva do BPI sublinhou que
esta nova iniciativa em nada alte-
rara a situacao dos trabalhado-
res que estdo no activo, ou dos
reformados, que manterao
os direitos e garantias ac-
tualmente existentes.

postas foi ontem apre-
sentado a Comissao de
Trabalhadores da instituicao e as
direcgoes dos sindicatos dos banca-
rios. Foi ainda remetido para o Go-
verno e para os outros bancos por-
tugueses. Em resposta, a Comissao
de Trabalhadores (CT) do banco diz
que este modelo “é anti-social e
que daria total liberdade a instabi-
lidade”. ®



